URADY PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY V ZILINSKOM KRAJI

Urad prace, socilnych veci a rodiny
Adresa: Mati¢né namestie 1617, 020 01 Cadca
Internet: www.upsvarcadca.sk

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Adresa: Namestie slobody 2, 026 01 Dolny Kubin
Internet: www.upsvardk.sk

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Adresa: HodZova 30, 031 01 Liptovsky Mikulas
Internet: www.upsvarlm.szm.com

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Adresa: Novomeského 4, 036 01 Martin
Internet: www.upsvarmt.sk

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Adresa: Nam. A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
Internet: www.upsvarno.sk

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Adresa: Namestie slobody 9, 034 01 RuZomberok
Internet: www.upsvarrk.sk

Urad préce, socialnych veci a rodiny
Adresa: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Internet: www.upsvarza.sk
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Obchodna akadémia

Adresa: Velka okruzna 32, 011 57 Zilina
Telefén: 041/707 59 20

E-mail: oa@oavoza.sk

Internet: www.oavoza.sk

Viychovny poradca: PaedDr. Peter Majer
Telefon: 041/707 59 29
E-mail: petermajer.oavoza@gmail.com
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Pre zvySenie UspeSnosti prechodu absolventov Skol
na trh prace je napomocné kariérové poradenstvo
vstrednych  Skolach  a Skolskych  poradenskych
zariadeniach. SirSie koncipované poradenské sluzby
zamerané na poradenstvo pre volbu povolania a vyber
zamestnania zabezpeCuju Urady prace, socialnych
veci a rodiny.

URADY PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY

Urady prace, socialnych veci a rodiny zabezpeguju
Ustavné pravo obCana Slovenskej republiky na
zamestnanie. Posobnost Uradov prace, socialnych
veci arodiny sa zameriava na sprostredkovanie
zamestnania, vedenie evidencie nezamestnanych
0s0b avolnych pracovnych miest, poskytovanie
informaénych a poradenskych sluZieb, poskytovanie
odbornych  poradenskych sluZieb, zabezpeéenie
lekérskej posudkovej Cinnosti, uplatnenie aktivnych
opatreni na ftrhu prace, schvalovanie projektov
a programov, spoluprdcu so socialnou poistoviiou
a dalSie aktivity.

SPROSTREDKOVANIE ZAMESTNANIA

vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie
vhodného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie a
z&ujemcovi 0 zamestnanie, vyhfadavanie a pondkanie
vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi. Su¢astou
sprostredkovania zamestnania je aj evidenéna
¢innost, informatné a poradenské sluzby, ako aj
vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest a
zoznamov  hfadanych  zamestnani  uchadzacov
0 zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie a ich
uverejiovanie na internete, v tla¢i a v dalSich
masovokomunikaénych prostriedkoch.

Ustredie prace, socialnych veci arodiny a Grady
prace, socidlnych veci a rodiny vykonavajl
sprostredkovane zamestnania na uzemi Slovenskej
republiky  bezplatne. ObCan sa uchadza o
sprostredkovanie zamestnania na Urade préce,
sociélnych veci a rodiny, v ktorého uzemnom obvode
ma trvaly pobyt. Ob¢an, ktory hlada zamestnanie,
mbdZe poziadat o informdcie o moznostiach
zamestnania ktorykolvek Urad.

ODBORNE PORADENSKE SLUZBY

dosahovani stanovenych ciefov, vypracovanie navrhu
na prekonanie moznych prekdZzok pracovneho
uplatnenia, b) skupinova forma - zamerand na
prekonanie bariér pracovného uplatnenia uchadzacov
0 zamestnanie spoloénych pre vzniknutd skupinu pri
rieSeni problémov.

KLUBY PRACE o ,
A PORADENSKO-INFORMACNE CENTRA

Sprostredkovanie zamestnania podla § 32 zakona
NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov je Cinnost zamerand na

Odborné poradenske sluzby poskytuji Oddelenia
sluzieb odborného poradenstva, ktoré st stiéastou
Odborov  sluZieb zamestnanosti Uradov prace,
sociélnych veci a rodiny. Odborné poradenské sluzby
si zamerané na rieSenie problémov spojenych
s pracovnym uplatnenim uchadzacov o zamestnanie,
vytvaranie stladu medzi osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na  vykonavanie urcitého
zamestnania, ovplyvfiovanie rozhodovania
a spravania sa uchadzacov o zamestnanie, socialnu
a pracovnu adaptaciu uchadzagov o zamestnanie.

Formy zabezpeCovanych odbornych poradenskych
sluZieb: a) individudlna forma - zamerand na
komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov
a odbornych predpokladov uchadzacov
0 zamestnanie, urCenie ciefov potrebnych na navrat
natrh prace, urenie moznych prekdZzok pri

Urady prace, socialnych veci arodiny zriaduju
UCelové zariadenia — kluby préce a poradensko-
informacné centra.

Kluby préce poskytuji odbornl a spolo¢ensku
pomoc uchadzatom o zamestnanie so zretelom na
skupiny znevyhodnené na trhu préce, s orientaciou na
poskytovanie odbornej pomoci pri ispesnom zviadani
situacie nezamestnanosti, na podporu
zamestnatelnosti a ziskanie vhodného zamestnania
na otvorenom trhu prace. Ciefom klubov prace je
pomdct nezamestnanym ob&anom najst si v ¢o
najkratSom Case zamestnanie, eliminovat psychické
problémy vyplyvajlce z nezamestnanosti a ucit ako
pristupovat Kk vyuzivaniu vofného ¢asu. Sucastou
Cinnosti  klubov  prace je nécvik  socialno-
psychologickych zru€nosti, ktoré su potrebné pri
hladani zamestnania a pri vykone povolania.

Poradensko-informaéné centrd si zamerané na
realizaciu poradenskych sluZieb pre ob&anov so
zdravotnym postihnutim. Ich Glohou je poskytovanie
sociélno-psychologickej a lekarskej podpory, timoveého
posudzovania zostatkového pracovného potencialu,
informacii 0 moZnostiach  vhodného  pracovného
uplatnenia a poradenstva ob¢anom so zdravotnym
postihnutim.  Pre  zamestndvatelov  poskytuju
informacie  aodborné  poradenstvo  zamerané
naUpravu pracoviska, pracovnych — podmienok
atechnicki  pomoc  navrhnutim  kompenzacnej
pracovnej pomaocky.



